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XIX

PREMIO DE IGUALDADE DE XENERO: BOAS PRACTICAS NA ESCOLA

*Cubrir unha ficha por cada proxecto/ actuacion ou experiencia de boas practicas que se presente

DATOS DO CENTRO/ANPA QUE PRESENTA A PROPOSTA:

NOME:

NUMERO TOTAL DE
ALUMNADO/ PERSOAS
ASOCIADAS:

ORGANO DE DIRECCION/PRESIDENCIA

NOME:

TELEFONO:

E-MAIL:

PERSOA RESPONSABLE DA BOA PRACTICA (persoa de contacto a que dirixirse)

NOME:

POSTO:

TELEFONO:

E-MAIL:

DATOS DO PROXECTO/ACTUACION OU EXPERIENCIA:




TiTULO:

DIRIXIDO POR (Marcar cun X):
Direccion do centro

Algun departamento en concreto (especificar cal) :

Profesorado de xeito particular

ANPA

DATA DEINICIO: DATA DE FINALIZACION *:

*As propostas presentadas nesta convocatoria poden estar en activo no momento da presentacion ou terse posto

en marcha con anterioridade, sempre durante o curso escolar 2024-25,.

PERSOAS AS QUE VAI DIRIXIDO O
PROXECTO




DESCRICION DO PROXECTO

Tematica seleccionada (escoller unha):

L] Promocién da participacion, visibilidade e apoderamento das mulleres, asi como construcion e
visibilidade de novas masculinidades. Por exemplo, un proxecto relacionado con estd tematica
poderia centrarse en visibilizar &s mulleres de Vilagarcia e pofier en valor a labor que realizan

en diferentes ambitos: social, cultural, educativo, politico, etc.

[1 Espazos coeducativos. Por exemplo, un proxecto enmarcado nesta tematica pode ter como

obxectivo deseniar patios e espazos coeducativos dentro do centro educativo.

[J Prevencién e abordaxe das violencias machistas e/ou LGTBIQ+. Por exemplo, un proxecto

centrado nesta lina pode ter o obxectivo principal de deconstruir os mitos do amor romantico.

Obxectivos:

Obxectivo xeral:

Obxectivo/s especifico/s:




Xustificacion: terase que responder, por exemplo, a cuestions como: de quen xurdiu esta iniciativa e
por que se elixiu, necesidades que se detectaron para pofier en marcha a experiencia, argumentacions

legais, estudos nos que se basea...




Caracteristicas das persoas beneficiarias: Caracteristicas do grupo de idade, roles e estereotipos

vixentes, situacions particulares....




Descricion da/s actividade/s e resumo do feito ata o de agora:




Implicacion doutros axentes socializadores (familias, asociacions...):

Metodoloxia: recursos innovadores, materiais didacticos, plan de difusion a nivel interno e externo,

entre outros.




Valoracion do proxecto

- Indicadores cuantitativos (nUmero real de persoas beneficiarias, se pode ser, desagregado

por sexo e outros indicadores cuantitativos que se consideren oportunos)

- Indicadores cualitativos (resultados que se coiiecen en termos cualitativos, tendo en conta os

obxectivos que se formularon):




- Valoracion xeral do proxecto:

Material que se adxunta (audios, fotografias, videos, entre outros, dos traballos e actividades

realizadas):




RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (MARCAR CUN X)

____Instancia xenérica

___ DNl da persoa que asina a solicitude

___ Certificacion expedida pola Secretaria do centro, da presentacion e aprobacion do proxecto

polo Consello Escolar (tamén para as ANPAS)

___Declaracion da Secretaria co V° e Prace da direccion na que se fagan consta-las  contias das
axudas asignadas ou recibidas por outras administracions publicas, asi como doutros axentes para a
mesma finalidade. No caso das ANPAS, declaracion da Secretaria co V° e Prace da Presidencia.

Outros anexos:

OBSERVACIONS:

Neste campo pode incluirse calquera informacion adicional non explicada en ningun dos campos

anteriores e que se considere de interese.




USO DA INFORMACION APORTADA:

A informacion aportada nas fichas podera ser publicada coa finalidade de favorecer o intercambio de
experiencias en materia de sensibilizacion en igualdade de xénero e/ou prevencion da violencia
machista. Podera ser publicada, por tanto, toda a informacion aportada en todos os apartados efou nos
documentos anexos, a excepcion dos datos persoais. Todos os datos persoais seran tratados de

conformidade coa Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter

Persoal.
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DATOS DO CENTRO/ANPA

NOME:

ORGANO DE DIRECCION/PRESIDENCIA
NOME:

TELEFONO:

E-MAIL:

PERSOA RESPONSABLE DA BOA PRACTICA
NOME:

POSTO:
TELEFONO:

E-MAIL:

TiITULO DO PROXECTO PREMIADO:




Descricion da/s actividade/s realizadas co difieiro do premio:




Caracteristicas das persoas beneficiarias das actividades:




Observacions: neste campo pode incluirse calquera informacién adicional non explicada en ningin dos campos

anteriores e que se considere de interese.

USO DA INFORMACION APORTADA:

A informacion aportada nas fichas podera ser publicada coa finalidade de favorecer o intercambio de
experiencias en materia de sensibilizacion en igualdade de xénero e/ou prevencion da violencia
machista. Podera ser publicada, por tanto, toda a informacion aportada en todos os apartados efou nos

documentos anexos, a excepcion dos datos persoais. Todos os datos persoais seran tratados de
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conformidade coa Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Protecciéon de Datos de Caracter

Persoal.



ENCABEZADO DO CENTRO

Don/Dona , COMO SECRETARIO/A DO

CERTIFICA:

Que o proxecto que
presentamos ao XVIII Premio para a igualdade de xénero. Boas practicas na educacion, foi
aprobado polo ( Consello Escolar/ Organo de similar funcién) na reunién que tivo lugar o
dia de do 2024.

E para que conste e tefa efectos para a a valoracion do proxecto, estando esta certificacion, en
Vilagarcia de Arousa, o de de 202__.

O/A secretario/a Visto e prace

O/a director/a



ENCABEZADO DO CENTRO

Dona/Don

como secretaria/o do

DECLARA:

Que o centro non solicitou nin percibiu axudas econdmicas especificas por parte doutras
administracién publicas nin calquera outro axente social para a realizacidon do proxecto
que presentamos ao XIX Premio para a igualdade de

xénero. Boas practicas na educacion.

Vilagarcia de Arousa, o de de 202_ .

A/O secretaria/o Visto e prace

A/o directora/or



